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Tribunal Supremo de Elecciones
PILAR DE LA DEMOCRACIA

Sistema de Reclutamiento en Linea

Departamento de Recursos Humanos
Tribunal Supremo de Elecciones

Manual de Usuario

Este documento es una guia que describe como se debe utilizar el Sistema de
Reclutamiento en Linea del Departamento de Recursos Humanos del Tribunal Supremo
de Elecciones (TSE).
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Requisitos para uso del Sistema de Reclutamiento en Linea

Es indispensable que antes de realizar la inscripcion, descargue y lea las Bases de Seleccion
del concurso y demas documentos informativos, para que prepare los atestados que debe subir
(cargar) en el sitio, los cuales evidenciaran el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad
para participar en el proceso. Los archivos deben estar en formato .pdf, .doc o .docx.

1. Este sistema debe ser utilizado Unicamente con los Navegadores Chrome e Internet Explorer para su

adecuado funcionamiento.
a
&

2. En caso de utilizar Internet Explorer 11 favor realizar la siguiente configuracion:

a. En su Navegador, ir al ment Herramientas y seleccionar la opcién Configuracion de Vista
de compatibilidad.

@ http://recepcion/reclutamientotse/inicio.aspx O v B € || & Tribunal Supremo de Elecci...

Archive Edicion Ver Favoritos Ayuda

Eliminar el historial de exploracién... Ctrl+Mayus+Supr Fh‘, normativa ;—3 Ley organica é: control intet

Exploracién de InPrivate Ctrl+Mayis+P
Proteccién de rastreo...
Filtrado ActiveX

Solucionar problemas de conexion...

“ibunal Supre

»artamento de Recursos Hu

Volver a abrir dGltima sesion de Exploracion

Agregar sitio a la pantalla Inicio mulario de Reclutamiento
Ver descargas Ctrl+)

Bloqueador de elementos emergentes 4

Filtro SmartScreen >

Administrar complementos

\ Configuracién de Vista de compatibilidad

Suscribirse a esta fuente...

Deteccion de fuentes »
Windows Update rccione el Concurso: [--

Herramientas de desarrollo F12

Opciones de Internet
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b. Una vez seleccionada la opcion indicada aparecera una ventana de configuracion, debe activar
la opcién “Mostrar sitio de intranet en Vista de compatibilidad”.

‘/_\/\b] Puede agregar y quitar los sitios web que se mostraran en
& Vista de compatibilidad.

Agregar este sitio web:

l recepcion| | I Agregar

Sitios web que agregd a Vista de compatibilidad:

Quitar

m e I biidad

[ IMostrar sitios de la intranet en Vista de compatibilidad
[ TDescargar listas de compatibiidad actualizadas de Microsort

Para obtener mas informadon, lea la dedaracion de privaddad de
Internet Explorer

Cerrar

Una vez hechos los pasos anteriores, puede comenzar la inscripcion.
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Ingreso al Sistema de Reclutamiento en Linea

1. Para los concursos internos debe ingresar al sistema digitando la siguiente direccién en su
navegador (Figura 1):

https://www.consulta.tse.go.cr/ReclutamientoTSEinterno/

En el caso de los concursos externos digite la siguiente direccion en su navegador (Figura 1):
https://www.consulta.tse.go.cr/reclutamientoTSE/

G @ http://recepcion/reclutamientoTSE/inicio.aspx P~ & || @ Tribunal Supremo de Elecci..

m

Figura 1. URL de Acceso al Sistema de Reclutamiento en Linea.

Uso del Reclutamiento en Linea

1. Una vez que haya ingresado a la pagina, visualizara informacién sobre el/los concurso/s que se

encuentra/n activo/s, debe seleccionar el concurso en el cual desea participar, como se muestra en
la figura 2:

Tribunal Supremo de Elecciones

Departamento de Recursos Humanos

Formulario de Reclutamiento

Seleccione el Concurso: |- - - - Seleccione un Concurso - - - - v|

ENCARGADO/A DE UNIDAD DE FISCALIZACION DE LAEJECUCION CONTRACTUAL (PROFESIONAL F
TECNICO/A ENCARGADO/A EN SERVICIOS DE PUBLICACION (TECNICO FUNCIONAL 1)
SUBAUDITOR/A INTERNO/A- CLASE EJECUTIVO/A FUNCIONAL 2-

Indique el resultado de lasuma:| 3 |+[ 3 |=[ Digite el resultado

[ Inscribirse |

UTILIZAR UNICAMENTE CON
@ e

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES - REPUBLICA DE COSTA RICA

Figura 2. Opcidn de seleccion de concurso.
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Una vez que el usuario haya seleccionado el concurso, debe realizar el captcha de suma como se indica
en la siguiente imagen:

Indique el resultado de lasuma: 5 + 1 =

Inscribirse

Si el resultado digitado de la suma es incorrecto, se le desplegara un aviso y se presentara otra suma.
Esta validacion se repetira hasta que digite el resultado correcto.

2. Una vez que haya ingresado a la pagina visualizard un mensaje de bienvenida, debe leerlo
detenidamente, ya que brinda informacion importante sobre el proceso concursal. Para avanzar debe
dar click en el botén “Continuar”, como se muestra en la figura 3:

g TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES
__I_ _= __I\‘ Concurso Externo No. 01-2020-E
s Spene e teor=: Encargado/a de Unidad de Fiscalizacién de la Ejecucién Contractual |

- Profesional Funcional 1-

El Departamento de Recursos Humanos comunica al plblico en general que estara recibiendo solicitudes de inscripcion de aquellas
personas interesadas en participar en €l concurso extemo que se llievara con el fin de ocupar en propiedad un puesto de Encargado/a
de Unidad de Fiscalizacion de la Ejecucion Contractual -Profesional Funcional 1 -

Antes de que registre sus datos y complete la inscripcion, es importante que lea cuidadosamente el Manual de Usuario y las Bases de
Seleccién, asi como |as siguientes indicaciones a considerar:

. Es indispensable que antes de realizar la inscripcion completa, tenga los documentos preparados que demuestren que cum-
ple los requisitos de admisibilidad y los formularios indicados los cuales podran ser cargados (subidos) en pdf doc o .docx.
UNA VEZ FINALIZADA LA INSCRIPCION NO PODRA SUBIR MAS DOCUMENTOS.

L] La informacion que usted suba (cargue) sera validada, una vez verificada dicha informacion se aceptara o desestimara su
participacion en el proceso concursal, en caso de encontrar datos falsos, sera excluido del proceso concursal. Dicha informa-
cién sera Unica y exclusivamente para la participacion de este proceso.

Debe indicar todos los datos solicitados, de lo contrario no quedara su registro en la base de datos.

Una vez finalizado el tramite para registrarse, recibira un correo de confirmacion en la direccién electronica que aportd. De
no recibir el mensaje de confirmacion, favor comunicarse a la brevedad con Maria Arias Calderon al teléfono 2287-5848 o

lleana Molina Lopez al 2287-5631.

Figura 3. Mensaje informativo de bienvenida.

3. Posteriormente, se mostrara un listado con la documentacion relacionada al concurso. Debera
descargar toda la documentacion y leerla antes de continuar con el registro de
inscripcion. Para cada concurso la documentacion puede variar. Ver figura 4:
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Seleccione el Concurso: [SUBAUDITOR/A INTERNO/A- CLASE EJECUTIVO/AF v |

Manual de Usuario (leer detalladamente) [ Descargar... |
Bases de seleccion para el Concurso Externo No.01-2021-E (Formulario FO9-vO1-RH-P003)
Oferta de Servicios, la cual debera presentar debi llena ( 3) ‘
Solicitud de participacion en concurso (FO3-v05-RH-P003) ‘ Descargar.
legales idas para ocupar cargos en el TSE (FO7-v02-RH-P003) ‘ [ Descargar... |
Guia para elaborar constancia de experiencia laboral (FO4-v03-RH-P003)
Consentimiento Informado ‘ Descargar..
Perfil del puesto de Subauditor/a Interno/a | Descargar... |
Guia de presentacion de documentos (Formulario F10-vO1-RH-P003) ‘ [ Descargar... |

Indique el resultado de la suma: 1 + 5 = 6

[ Inscribirse |

4. Al seleccionar cada botén “Descargar” pueden ocurrir los siguientes eventos:

Figura 4. Listado de documentos relacionados con el concurso.

e En caso de que el documento no exista, se mostrara un mensaje indicando la inexistencia del
documento, como se muestra en la figura 5:

El documento no existe

‘ Cerrar I

/.

Figura 5. Mensaje en caso de que el documento no haya sido cargado.

e En caso de que el documento aln no pueda ser descargado, se mostrara el mensaje
correspondiente, dependiendo del concurso. ver figura 6.

El Material de Estudio sera publicado al
finalizar el periodo de inscripcion del
concurso seleccionado

Figura 6. Mensaje en caso de que el documento no se permita descargar al momento de la inscripcion.
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e En caso de que el documento pueda ser descargado, se visualizara una alerta en la parte inferior
del explorador, el cual permite abrir o guardar el documento, para el caso de Internet Explorer.
En caso de utilizar Chrome se muestra la descarga en la parte inferior del navegador, ver figura
7.

Figura 7. Alerta del explorador que permite abrir, guardar o cancelar la descarga del documento.

NOTA ACLARATORIA: Antes de continuar con el proceso de inscripcidn es indispensable que la
persona participante prepare los archivos que debe subir (cargar) en este sitio, con el fin de
demostrar el cumplimiento de los requisitos de admisibildad. En el caso de que posea mas de
una certificacion de experiencia, debera hacer un tUnico archivo .pdf con todas las
certificaciones respectivas. Los documentos varian de acuerdo con lo establecido en las bases
de seleccion de cada proceso.

Si la persona participante finaliza la inscripcion y no subié (cargd) toda la documentacion, NO
PODRA ANADIR MAS DOCUMENTOS posteriormente, como se muestra en la figura 8. De ahi
la importancia de preparar los archivos antes de registrar la inscripcion completa.

INFORMACION PERSONAL

* Datos Requeridos

Concurso a participar: ENCARGADO/A DEL AREA DE PUBLICIDAD REGISTRAL C

h’ ‘..I.II.

Tipo de Identificacion: |3 identificacién indicada ya ha sido al
registrada para este concurso

<

Identificacion: :c?:o;g‘ls230456 »
Nombre: Cerrar B
Primer Apellido: - 4 *
Segundo Apellido:
Género:
Principal: *

Figura 8. La persona ya realizo el proceso de inscripcion.
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5. Una vez que el usuario haya descargado toda la documentacion informativa y ha preparado los archivos
que va cargar (subir), podra presionar el boton “Inscribirse” para que el sistema le permita continuar
con la inscripcion en el concurso. Ver figura 9.

Inscribirse

Figura 9. Boton para iniciar la inscripcion en el concurso.

6. Una vez que haya hecho clic en el botdn “Inscribirse”, se mostrara un formulario en el cual debera
incluir su informacidn personal y seleccionar la/s Oficina/s del Tribunal Supremo de Elecciones que
forman parte del concurso y en la que desee inscribirse, ver figura 10.

El sistema realizara las siguientes validaciones de la informacidn a incluir en este formulario, los datos
obligatorios son sefialados por un asterisco (*):

Numero de Identificacion *

Nombre */ Primer Apellido*/ Segundo Apellido
Télefono Principal*
Provincia*/Canton*/Distrito*

Correo Personal*

Seleccione la Oficina

El nimero de identificacién debe tener una longitud de 9 digitos (301230456 por ejemplo) para
oferentes nacionales y 12 digitos para extranjeros (DIMEX, 123456789123 por ejemplo).

La persona interesada en participar debe ser mayor de edad y poseer documento de identidad
vigente.

Los numeros telefénicos deben tener una longitud de 8 digitos.

El correo electrénico debe tener al menos 10 caracteres e incluir los signos "@” y “.”. El sistema
no acepta otros caracteres especiales a excepcién del guién bajo "_".

Debe seleccionar la(s) dependencia(s) en la(s) que esta la plaza vacante.
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Formulario de Reclutamiento

INFORMACION PERSONAL

* Datos Requeridos

Concurso a participar:
Tipo de Identificacion:
Identificacion: 203920122
' Formato: 301230456
Nombre: YORLENY
Primer Apellido: GARBANZO
Segundo Apellido: QUIROS
Género:
Principal: [88838888 ]
e rio: 88
Teléfonos: Secundario: 38888888 |
Trabajo: | |
Fax: [ |
; X Provincia: | SAN JOSE v "’
Lugar de residencia; Cantén: |CURRIDABAT v
Distrito: |CURRIDABAT v |*
Per - [y i *
Correo Electrénico: e A [vo@gmailcom |
Secundario: | |
Seleccione la Oficina: [ OFICINAS CENTRALES
| siguiente |

Figura 10. Formulario de Datos Personales y Sedes TSE.

Pagina 10 de 17




||
111

Reclutamiento en Linea
Manual de Usuario

Tribunal Supremo de Elecciones

7. Al incluir los nimeros de la identificacion se debe hacer uso de las teclas “Tab” o “Enter” para
moverse en los espacios.

Para el caso de las personas con nacionalidad costarricense, el sistema consultara el nombre y
apellidos del Padrén Nacional Electoral y lo colocard en los campos correspondientes, esta
informacién no puede ser modificada. El sistema validara que la identificacion corresponda a una
persona mayor de edad o bien haya solicitado la cédula de identidad en el Registro Civil.

Para las personas con nacionalidad extranjera, cuya identificacion a ingresar corresponde al DIMEX,
se debera digitar toda informacion solicitada en el formulario, esto debido a que no se encuentran
registrados en el Padrén Nacional Electoral.

8. Una vez completada la informacién y seleccionada la/s oficina/s del TSE en la/s cuales desea
participar, debe hacer clic en el botdn “Siguiente” para continuar con la inscripcion, ver figuras 11y
12.

Concurso a participar:

Tipo de Identificacion:

X

et ="8680142
entificacio
L =ils - H m— to: 301230456
Nombre Debe seleccionar al menos una Oficina tRTO
para continuar con el proceso de
registro

Primer Apellidc
Segundo Apellide
Génerc

22222222

Luear de residencia

Figura 11. Debe seleccionar una oficina para continuar en el proceso de registro.

Seleccione la Oficina: [JOFICINAS CENTRALES

Figura 12. Boton "Siguiente” para continuar con la inscripcion.

9. Una vez que haga clic en el botdn “Siguiente” se mostrara un nuevo formulario en donde se
visualizara el concurso seleccionado, identificacién, nombre y apellidos de la persona que esta en
proceso de inscripcién como campos no editables.

En este formulario el oferente debera seleccionar todos los requisitos obligatorios, de no
contar con al menos uno de ellos el sistema no le permitird continuar con la inscripcién. Ademas,
puede seleccionar alguno de los requisitos deseables en caso de que los posea (el no tener los
requisitos deseables no impide finalizar la inscripcion). Ver figuras 13 y 14.
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INFORMACION ACADEMICA

* Campos Requeridos

Concurso a participar: |OFICINISTA 1 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 - v
Identificacion: [ 600800529 ]
Nombre: [ MARIA CECILIA ]
Primer Apellido: [ ZUNIGA ]
Segundo Apellido: [ JIMENEZ ]
Requisitos Obligatorios: [CJBACHILLER EN EDUCACION MEDIA (ESTUDIOS SECUNDARIOS). *
Es necesario cumplir con todos los requisitos .
que se anotan en la columna de la derecha. [C] ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO FORMAL Y ESPECIFICO EN WINDOWS Y
Seleccione los que usted posee. PROCESADOR DE TEXTO. *

[JGESTION Y ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

[J LENGUAJE DE SENAS COSTARRICENSE (LESCO)
Requisitos Deseables:
De los requisitos que se anotan en la columna de la derecha,
seleccione los que usted posee. ] NORMATIVA APLICABLE AL TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES RELACIONADA CON EL
PUESTO

[CJ RELACIONES HUMANAS SERVICIO AL CLIENTE

[CJ MANIPULACION DEL EQUIPO DE FOTOCOPIADO

Figura 13. Formulario de requisitos para la inscripcion.

INFORMACION ACADEMICA

* Campos Requeridos

Concurso a participar:

109180167

MARIA

Identificacion:

Nombre:

1
Primer Apellido: \ ARIAS

Sepundo Apellido:

Es necesarlo cumplir con los requisitos
obligatorios para finalizar la inscripcion,
Toda la informacion suministrada
quedard sujeta a validacidn.

Figura 14. Seleccion de requisitos obligatorios.
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10. Una vez seleccionados los requisitos obligatorios y deseables, debe cargar sus atestados. Solo
se aceptan archivos en formato .pdf, .doc o .docx.

En el caso de ser un concurso interno, si los documentos constan en el expediente personal NO
sera obligatorio subirlos (cargarlos), de lo contrario debera hacerlo. Cuando se trate de un concurso
externo debe obligatoriamente subir (cargar) los documentos probatorios de admisibilidad y
aquellos que fueron indicados como “Requisitos obligatorios” y que estan identificados con un
asterisco (*). Tanto en concursos internos como externos, obligatoriamente, deben subirse
(cargarse) los formularios de Solicitud de Participacion (formulario FO3-v05-RH-P003) y Prohibiciones
Legales establecidas para ocupar cargos en el TSE (formulario FO7-v03-RH-P003).

Una vez cargados los documentos debe seleccionar “Guardar” si la informacién esta correcta o
“Eliminar” si debe cargar de nuevo el archivo. Ver figura 15.

Tipo: BACHILLER EN EDUCACION MEDIA (E€ j
Ano: 1980
Carga de atestados: L , PRUEBA
Incluya todos los titulo que correspondan a los requisitos Institucion/Nombre del Titulo:
obligatorios y deseables seleccionados

C:\Users\rvargas\Desktop Examinar...
Solo se aceptan archivos .pdf, .doc y .docx

= 0 A

Seleccione el documento:

Figura 15. Formulario de requisitos para la inscripcion.

Si el documento no esta en el formato .pdf, .doc o0 .docx no podra guardarse y aparecera una alerta,
por lo que los archivos deben estar en el formato indicado. Ver figura 16.

INFORMACION ACADEMICA

* Campos Requeridos

Concurso a participar: ENCARGADO/A DEL AREA TECNICO JURIDICA REGISTRAL CIVIL

|dentificacion: @ @ m—————

Nombre: i

Primer Apellido: Solo se permiten documentos con
Segundo Apellido: extensiones: .doc, .docx y .pdf
H Cerrar ‘
- 7
_ Reaquisitos Obligatorios: @ CINCO ANOS DE EXPERIENCIA, CONSTITUIDOS POR TRES ANOS DE EXPERIENCIA EN LA EJECUCION DE
Es necesario cumplir con todos los requisitos LABORES PROFESIONALES RELACIONADAS CON EL PUESTO MAS DOS ANOS EN SUPERVISION DE
que se anotan en la columna de la derecha. PERSONAL

Seleccione los que usted posee. )
INCORPORACION AL COLEGIO PROFESIONAL RESPECTIVO

Figura 16. Formato incorrecto de archivos a cargar.
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11. Para cargar (subir) los archivos debera seleccionar en “Tipo” el documento que va presentar, en
este espacio se identifican cudles documentos son obligatorios de cargar (subir) y cudles son
opcionales, los documentos obligatorios debe cargarlos. Para el caso de los concursos
internos, si los atestados constan en el expediente personal NO sera necesario cargarlos (subirlos).

En la parte inferior, tendra que digitar el afio del certificado, la institucion donde lo obtuvo. Dichos
datos son de caracter obligatorio, de no anotarlo se desplegara una alerta como se muestra en la
figura 17. Posteriormente debe buscar el archivo donde lo tenga almacenado, seleccionarlo y
presionar el botén “Guardar” para que estos se almacenen, ver figura 18.

En el caso de los formularios institucionales solicitados, en el espacio “Afio” debe digitar el afio en
el que estad completando el formulario y en el espacio de “Institucién” debe indicar TSE y debera
cargarlo (subirlo). De igual manera debera completar los datos de las certificaciones de experiencia
que vaya a cargar (subir), de acuerdo con los afios y nombres de los lugares donde las ha adquirido.
Se desplegara un listado con los documentos que ha cargado (subido) Ver figuras 18 y 19.

Para los concursos internos donde se deban incluir DOCUMENTOS NUEVOS,
encontrara la opcion “ATESTADOS NUEVOS QUE NO CONSTEN EN EL
EXPEDIENTE PERSONAL”, refiriéendose a los documentos que son diferentes a los
requisitos de admisibilidad y que no consten en su expediente administrativo /
prontuario. DEBE subir (cargar) en un UNICO archivo .pdf TODOS agquellos
documentos nuevos gue considere incluir.

Concurso a participar:

Identificacion: s
Nombre: “—'—‘ Ursos Human

Primer Apellido: Complete toda la informacién del titulo
Segundo Apellido: y verifique el afio indicado sea correcto

‘ Cerrar ‘
%LHO
@ CINCO ANOS DE EXPERIENCIA, CONSTITUIDOS POR TRES ANOS DE EXPERIENCIA EN LA EJECUCION DE

LABORES PROFESIONALES RELACIONADAS CON EL PUESTO MAS DOS ANOS EN SUPERVISION DE
PERSONAL

% INCORPORACION AL COLEGIO PROFESIONAL RESPECTIVO

Requisitos Obligatorios:

Es necesario cumplir con todos los requisitos
que se anotan en la columna de la derecha.
Seleccione los que usted posee.

Figura 17. Ingrese toda la informacion solicitada.
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CONTROL INTERNO
Requisitos Deseables: QLA
De los requisitos que se anotan en la columna de la ["JNORMATIVA APLICABLE AL TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES RELACIONADA CON EL PUESTO
derecha, seleccione los que usted posee. (1 PAQUETES COMPUTACIONALES
Recursos Humanos x
El titulo SOLICITUD DE PARTICIPACION

(FORMULARIO F03-V05-RH-P003)
(OBLIGATORIO) fue registrado

exitosamente
- - - - Tipo de Titulo - - - - B
—Gerraﬂ
4
Carga de atestados: Institucion/Nombre del Titulo o
icluya todos los documentos que correspondan a los Documento:
requisitos obligatorios y deseables seleccionados £

Seleccionar archivo | No se eligié archivo
Solo se aceptan archivos .pdf, .doc y .docx

Seleccione el documento:

m Grado Académico

@ 8 SOLICITUD DE PARTICIPACION (FORMULARIO F03-V05-RH-P003)
(OBLIGATORIO)

lombre/Institucion

2020 tse

Figura 18. Al guardar el archivo correctamente.

Tipo: [----Tipo de Titulo - - - -
Ano: ‘ |
Carga de atestados: Institucion/Nombre del Titulo o
Incluya todos los documentos que correspondan a los Documento:

requisitos obligatorios y deseables seleccionados

Seleccione el documento: Seleccionar archivo | No se eligié archivo
. Solo se aceptan archivos .pdf, .doc y .docx

- Grado Académico Nombre/Institucion

(Formulario FO7-v03-RH-P003) (OBLIGATORIO)

@ Titulo de Licenciatura en Derecho (OBLIGATORIO) 2015 Derecho

@ 2 Certificaciones o Constancias de experiencia profesional en labores 2018 Certificaciones
relacionadas con el puesto (OBLIGATORIO) varias

@ 3 Certificaciones o Constancias de experiencia en supervisién de 2019 Certificaciones de
personal (OBLIGATORIO) Supervision

@ 4 Certificado de incorporacidn al Colegio de Abogados de Costa Rica 2016 Colegio de
(OBLIGATORIO) abogados
Solicitud de Participacion (Formulario F03-v05-RH-P003)

9 : (OBLIGATORIO) 2020 TSE

@ 6 Prohibiciones Legales establecidas para ocupar cargos en el TSE 2020 TSE

B Atestados nuevos que no consten en el Expediente personal

(OBLIGATORIO) 2020 Atestados Varios

[ Regresar [ Finalizar ]

Figura 19. Proceso para cargar (subir) los archivos.
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12. Una vez cargados los atestados, puede finalizar el proceso presionando el boton “Finalizar”. Antes
de esto debe estar seguro(a) de que haya subido todos los atestados, de lo contrario NO PODRA
INGRESAR Y SUBIR MAS DOCUMENTQS, o bien, presionar el botdn “Regresar” si requiere modificar
la informacion que esta suministrando. Ver figura 20.

| Regresar | | Finalizar |

Figura 20. Opciones de boton en el formulario de requisitos.

13. Al presionar el botén “Finalizar” la inscripcion habra concluido y se mostrara una pantalla
confirmando el registro exitoso (ver figura 21). Adicionalmente, el sistema le enviard un correo
electronico confirmando la inscripcién en el concurso. Si ocurriera un error, se solicitara realizar
nuevamente el proceso de inscripcion.

Tribunal Supremo de Elecciones

Departamento de Recursos Humanos

Formulario de Reclutamiento

600800529 - ZUNIGA JIMENEZ MARIA CECILIA
[ Recursos Humane ]

Su registro ha sido finalizado
exitosamente. Muchas gracias!

OFICINIST; ATIVO 1 -

- Cerrar

La persona interesada debe so| )bhgacwn y responsabilidad
efectuar el registro de manera / 1al puede realizar Gnicamente
mediante el sitio web http://recepcion/reclutamientoTSE/ dentro del penodo y horario establecido.

Figura 21. Mensaje de registro exitoso.
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Puede imprimir la pagina con las indicaciones por medio del botén “Imprimir”,

23. Finalmente, puede salir del sitio de inscripcion.

Para la confirmacion de inscripcion en este concurso recibira un correo electrénico a la direccion indicada por
su persona, en caso contrario debe comunicarse a la brevedad con Maria Arias Calderdn a la extension 5848 o
lleana Molina Lopez al 5631.

Imprimir

ver figura

Figura 23. Boton imprimir en ultima pantalla de inscripcion.
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